Norma 1.4.
NORME DI COMPORTAMENTO DEL COLLEGIO SINDACALE NELLE SOCIETA’ NON QUOTATE     

                Obiettività, indipendenza e cause di ineleggibilità e decadenza 
Principi 
I sindaci devono svolgere l’incarico con obiettività e integrità e nell’assenza di qualsiasi interesse che, direttamente o indirettamente, ne comprometta l’indipendenza. 
Le cause di ineleggibilità, decadenza e incompatibilità previste dalla legge sono dirette a garantire l’indipendenza del sindaco, quale requisito indispensabile ai fini di un corretto esercizio delle funzioni di vigilanza affidate al collegio sindacale. 
In generale il requisito dell’indipendenza deve soddisfare simultaneamente i due seguenti aspetti: 
 il corretto atteggiamento professionale che induce il sindaco a considerare nell’espletamento dell’incarico solo gli elementi rilevanti per l’esercizio della sua funzione escludendo ogni fattore ad esso estraneo; 
 la condizione di non essere associato a situazioni o circostanze dalle quali un terzo informato, obiettivo e ragionevole trarrebbe la conclusione che la capacità del sindaco di svolgere l’incarico in modo obiettivo sia compromessa. 
L’indipendenza è un requisito etico-soggettivo in grado di influenzare l'obiettività del sindaco che non deve essere soddisfatto in maniera assoluta. 
Poiché non è possibile individuare e definire tutte le circostanze e i rapporti rilevanti che possano comprometterne l’obiettività, il sindaco adotta un sistema di valutazione dei rischi per la propria indipendenza con riferimento allo specifico caso. 
Prima di accettare l’incarico il sindaco identifica i rischi per l’indipendenza, valuta la significatività ed accerta, sulla base di tali elementi, se siano disponibili ed eventualmente applicabili misure di salvaguardia che consentano di eliminare o ridurre ad un livello accettabile tali rischi. Laddove l’analisi dovesse evidenziare che il rischio per l’indipendenza è eccessivamente significativo ovvero non siano disponibili o non possano essere applicate misure di salvaguardia adeguate, il professionista non deve accettare l’incarico ovvero deve rinunciarvi. 
Il sindaco sottopone a periodica verifica il rischio di mancanza di indipendenza che possa derivare da specifiche attività, relazioni ed altre circostanze successive alla nomina. 
Il collegio sindacale vigila sull’indipendenza dei propri componenti. Il venir meno del requisito dell’indipendenza di un sindaco non determina il venir meno dell’obiettività del collegio ma richiede che si attivino le procedure previste dalla legge per la sostituzione del sindaco, salvo che egli adotti tempestivamente le opportune misure di salvaguardia. 
Riferimenti normativi 
* Code of Ethics for Professional Accountants emanato dall’IFAC, International Federation of Accountants. 

* Art. 2399 CC :

La legge identifica positivamente alcuni dei rischi all’obiettività che possono riguardare il sindaco. 

In particolare, il professionista non può accettare l’incarico e, se eletto, deve rinunciarvi se si verifica una delle seguenti situazioni: 

a) è interdetto; 

b) è inabilitato; 

c) è fallito; 

d) è stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche 
            temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici direttivi; 

e) è amministratore della società; 

f) è amministratore delle società controllate dalla società, delle società che la  controllano e di quelle sottoposte a comune controllo; 

g) è coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli amministratori della  società; 

h) è coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli amministratori delle  società controllate dalla società, delle società che la controllano e di quelle  sottoposte a comune controllo; 

i) è legato alla società, alle società da questa controllate, alle società che la  controllano e a quelle sottoposte a comune controllo da un rapporto di lavoro     o da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d’opera  retribuita, ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale che ne  compromettano l’indipendenza. 

                                         Indicazioni operative

	Rapporto compensi totali sulla società o gruppo (S+C) / compensi totali professionista (CT) 
	Rapporto compensi attività sindaco(S)/ Compensi totali sulla medesima società o gruppo (S+C) 
	Indipendenza 

	> 15% 
	> 2/3 
	SI 

	>5% ≤ 15% 
	> 1/2 
	SI 

	≤ 5% 
	IRRILEVANTE 
	SI 


Esempio:

compensi totali professionista                  = 200 ( (CT)

Compensi sulla società                             = 100  (S+C)

Compensi per l’attività di Sindaco         =    60    ( S )

Compensi per altre attività                      =    40    ( C)

 100/200 > 15%                
   60/100  < 2/3   
                situazione di rischio potenziale

